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EDITO
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EDITO

« Les prédictions sur l’avenir ont tendance à
être soit trop positives, soit trop négatives.
Nous cherchons des nouvelles positives
parce que nous nous sentons coupables de
prendre nos désirs pour des réalités. Nous
voyons ce que nous voulons voir. Nous nous
souvenons également beaucoup plus
clairement des nouvelles négatives que des
positives, car notre biais de négativité rend
les mots négatifs plus mémorisables. Felicia
Pratto, psychologue à Berkeley, a démontré
que nous avons deux fois plus de chances
de nous souvenir d’informations négatives
que positives. » indique le rapport Traveler
Tribes 2033 de Northstar & Amadeus publié
le 7 février 2023.

Alors s’il faut certes « être ouvert aux
nouvelles négatives » – et c’est peu de dire
qu’il y en a eu beaucoup dans notre monde
cette année, en particulier à Annecy – chez
SWiTCH nous avons décidé pour clôturer
cette année de records et de superlatifs en
regardant les belles avancées de notre
monde cette année :
§ Création de nouvelles réserves marines 

en Nouvelle-Calédonie ;
§ Fin de la destruction des invendus 

textiles ;

§ Engagement à lever 12 milliards de dollars 
pour protéger les coraux de la part des 
pays membres de l’Initiative 
internationale pour les récifs coralliens 
(dont la France) 

§ Obligation pour les entreprises 
européennes de prendre en compte les 
droits humains dans leurs chaînes 
d'approvisionnement, y compris le travail 
des enfants ;

§ Interdiction des néonicotinoïdes en 
Europe ;

§ Interdiction des cigarettes électroniques 
jetables en France ;

Et bien d’autres encore !

Quant à notre objectif, le temps passe, mais il
reste le même : nous travaillons aujourd’hui
pour rendre demain meilleur. Notre
engagement est lui aussi identique : nous
travaillons tous les jours pour améliorer
nos pratiques. Ce n’est pas parfait (et ça ne
le sera probablement jamais). Mais nous
continuons les efforts pour faire humblement
notre part et surtout être en mouvement,
dans la bonne direction.

Armelle Solelhac
PDG de SWiTCH

Une marque du groupe indépendant
LARGER THAN LIFE SAS
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MISSIONS RÉALISÉES SUR 
L’EXERCICE 2022/2023
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MISSIONS RÉALISÉES SUR L’EXERCICE 2022/2023

ALPEXPO – MOUNTAIN PLANET
Production de newsletters, rédaction et mise 
en ligne de contenus pour LinkedIn, création 
du programme de tables rondes de 
l’événement, conseil et gestion de projet.

ANETT
Animation d’une table ronde

APIK
Animation d’ateliers de travail, refonte du plan 
d’actions marketing & communication & suivi 
de projet

BEAUMIER
Accompagnement à la certification B Corp, 
formation BREEAM & reporting auprès de 
l’actionnaire principal du groupe.

CLUB DES PROS DU TOURISME DE L’ÎLE DE LA 
RÉUNION
Animation d’une conférence sur le futur du 
tourisme.

CREA GENÈVE
Participation aux jurys de mémoires de fin 
d’étude des étudiants.

EDITIONS DALLOZ
Production d’articles de fond sur le tourisme.

EKOSPORT
Production de billboards vidéos avec Martin 
Fourcade & enregistrement de voix-off.

ISÈRE ATTRACTIVITÉ
Benchmark de 5 territoires comparables en 
France et à l’international + Co-construction 
de la plateforme de marque, création du plan 
d’actions marketing & communication.

NICIMPEX
Audit de l’entreprise, création d’un dossier de 
présentation de la société, participation à 
l’élaboration du nouveau logo et de la charte 
graphique.

OFFICE DE TOURISME DE LA ROSIÈRE
Animation d’une session de formation.
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MISSIONS RÉALISÉES SUR L’EXERCICE 2022/2023

OFFICE DE TOURISME & MAIRIE DE MORZINE
Co-construction de la plateforme de marque, 
création du plan d’actions marketing & 
communication et production d’une grille 
d’évaluation de l’efficacité des actions.

ROSSIGNOL
Présentation de résultats d’études sur le futur 
des sports d’hiver.
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ACTIONS RÉALISÉES EN 
2022/2023
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ACTIONS RÉALISÉES EN 2022/2023 POUR LIMITER L’IMPACT SUR L’ENVIRONNEMENT

Arbres achetés dans la forêt de Montplonne (France, 55) 

Renouvellement de l’adhésion au 1% FOR THE PLANET

Versement de 1% du CA annuel avant imposition à Water Family, Surfrider Foundation Europe 
& 1% For The Planet

Versement d’un don à ACT FOR THE OUTDOORS

Parrainage d’une ruche d’abeilles via Confidence d’Abeille

Labellisation B Corp validée

Analyse des fournisseurs par distance

Tonnes de CO2 émises par an

Diminution du nombre de km parcourus en voiture par rapport à l’exercice précédent

Trajet en avion (en Thaïlande) et 9 en train

kg d’émission de CO2, grâce au nettoyage quotidien des boîtes e-mails pour éliminer les 
messages inutiles et alléger le poids des données à conserver (contre 1,18 t CO2 en 
2021/2022)

tonnes de CO2 émis contre 1,76t CO2 en 21/22 (soit 2 264 e-mails envoyés en 2022/2023 
contre 4 402 en 21/22)

200

1

1

1

1

1

1

15,58

-29,41%

1

-599,20

0,9
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Yep. We made it! 👌
SWiTCH est labellisée B Corp depuis Janvier 2023 avec 93,5 points.

ACTIONS RÉALISÉES EN 2022/2023 POUR LIMITER L’IMPACT SUR L’ENVIRONNEMENT
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ACTIONS RÉALISÉES EN 2022/2023 POUR LIMITER L’IMPACT SUR L’ENVIRONNEMENT

Nous participons à la régénération de la forêt française et à la préservation de sa biodiversité
en étant propriétaires de 200 arbres gérés durablement par EcoTree dans la forêt de 
Montplonne (55).

Pour information, un arbre capte en moyenne 10 à 40 kg de CO2 par an en moyenne en 
fonction de toute une série de facteurs. En effet, sa croissance peut varier de manière 
significative selon différents facteurs : âge, essence, terrain.

🌱 Nous envisageons d’acheter 400 arbres supplémentaires dans les 2 prochaines années pour 
renforcer notre action.

https://ecotree.green/
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ACTIONS RÉALISÉES EN 2022/2023 POUR LIMITER L’IMPACT SUR L’ENVIRONNEMENT

Dans le cadre du versement de notre contribution de 1% de notre chiffre d’affaires avant
imposition, nous avons dû renoncer à soutenir l’association Mountain Riders que nous soutenions
pourtant depuis 17 ans. Cependant, en complément de notre soutien annuel à Association 
Confidences d'Abeilles et Surfrider Foundation Europe, nous allons désormais soutenir 
l'association Water Family - Du Flocon à la Vague.

Ils conduisent :

è des actions de sensibilisation auprès des plus 
jeunes, car notre conviction est que le changement 
passe par l'éducation dès le plus jeune âge ;

è des actions concrètes de formation au sein des 
entreprises, car elles sont l'un des moteurs essentiels 
du changement au sein de notre société ;

è des actions sur le terrain pour se (re)connecter et 
apprendre mieux connaître le vivant.

https://www.linkedin.com/company/confidences-d'abeilles/
https://www.linkedin.com/company/surfridereurope/
https://www.linkedin.com/company/du-flocon-%C3%A0-la-vague/
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ACTIONS RÉALISÉES EN 2022/2023 POUR LIMITER L’IMPACT SUR L’ENVIRONNEMENT

En 2024, nous allons mettre en place une politique de mobilité douce au sein de l’entreprise.
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ACTIONS RÉALISÉES EN 2022/2023 POUR UNE CONTRIBUTION TERRITORIALE 
DYNAMIQUE

Heures de bénévolat en tant que membre de conseils d’administration de plusieurs 
associations et entreprises du tissus économiques local, en tant que membre de 
commissions de travail au sein d’associations liées au développement économique local 
ou sectoriel, en particulier dans le tourisme et les sports outdoor et en tant que Juge au 
Tribunal de commerce d’Annecy

€ de valorisation des heures de bénévolat

Episodes du podcast Outdoor Minds produits

Don annuel à l’Amicale des Pompiers d’Annecy pour soutenir leurs actions

Tableau de suivi des heures de bénévolat communautaire

556

139 000

14

1

1
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Focus sur l’évolution du nombre d’heures de bénévolat réalisées par SWiTCH (extrait)

ACTIONS RÉALISÉES EN 2022/2023 POUR UNE CONTRIBUTION TERRITORIALE 
DYNAMIQUE
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SWiTCH a été récompensé dans le cadre des Trophées de la communication 2023 
pour son podcast Outdoor Minds (Catégorie : “Meilleure action de communication 
sonore”).

ACTIONS RÉALISÉES EN 2022/2023 POUR UNE CONTRIBUTION TERRITORIALE 
DYNAMIQUE
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https://podcasts.apple.com/us/podcast/outdoor-minds/id1587592375
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ACTIONS RÉALISÉES EN 2022/2023 POUR UNE PERFORMANCE SOCIALE

Politique de soutien et de garantie des conditions de travail des femmes

Politique relative aux lanceurs d'alertes

Analyse d’impact des missions réalisées

Mise à jour annuelle du plan de prévention des risques au sein de l’entreprise

Heures de formation, dont 16h sur la lecture de bilans comptables et 180 h pour obtenir 
la certification de Conseiller en Investissements Financiers (contre 60h en 21/22)

Repas pris en charge (contre 68 l’année précédente)

1

1

1

1

204

104
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Focus sur la politique de soutien et de garantie des conditions de travail des 
femmes de SWiTCH (extrait)

ACTIONS RÉALISÉES EN 2022/2023 POUR UNE PERFORMANCE SOCIALE
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Focus sur la politique relative aux lanceurs d'alertes de SWiTCH (extrait)

ACTIONS RÉALISÉES EN 2022/2023 POUR UNE PERFORMANCE SOCIALE
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ACTIONS RÉALISÉES EN 2022/2023 POUR UNE PERFORMANCE ÉCONOMIQUE 
DURABLE

Mise en place de l’évaluation systématique du niveau de satisfaction des clients

Mise en place du suivi du traitement des réclamations

des achats priorisés auprès d’entreprises dirigées et/ou employant une majorité de 
femmes, ainsi que des individus issus de populations sous-représentées (identique à 
l’année précédente)

des achats priorisés auprès de fournisseurs ayant une stratégie de responsabilité sociale
et/ou une charte éthique claire, affichée et effective ou membre du 1% FOR THE PLANET
(identique à l’année précédente)

des achats priorisés auprès de fournisseurs historiques, c’est-à-dire avec lesquels il y a
plus de 5 ans d’ancienneté de la relation de travail et/ou locaux (identique à l’année
précédente)

1

1

15%

5%

75%

SWiTCH _ SWiTCH UP REPORT_DÉCEMBRE 2023



0024 ISWiTCH _ SWiTCH UP REPORT_DÉCEMBRE 2023



0025 I

CECI EST OFFICIELLEMENT LA DERNIÈRE PAGE DE CE RAPPORT.
VOUS AVEZ EU LE COURAGE D’ALLER JUSQU’AU BOUT…
WOW, MIC DROP !
ALORS ON VOUS DIT À L’ANNÉE PROCHAINE !

SWiTCH _ SWiTCH UP REPORT_DÉCEMBRE 2023



0026 I

Tel. + 33 (0) 675 705 859
infos@switchconsulting.fr
www.switchconsulting.fr

SUIVEZ-NOUS SUR

5 Route de Pringy
Annecy-le-Vieux
74000 Annecy
France

1060 Tiger Tail Dr
Riverside,
CA 92506
USA

EUROPE USA

1029 Rue Longpré
Mascouche, 
QC J7K 2X6
Canada

CANADA


